Der Veranstalter

MPDV Campus, ein Unternehmensbereich der MPDV
Mikrolab GmbH, ist eine Unternehmensberatung, die
sich auf die Wirschaftlichkeit im modernen Fertigungs-

umfeld spezialisiert hat. Dabei setzt MPDV Campus nicht

nur auf in der Praxis bewéhrte Methoden und Werk-
zeuge, sondern entwickelt auch neue Ansdtze, wie z.B.
die Methode Manufacturing
Scorecard. Das Ziel sind trans-
parente, reaktionsschnelle und
wirtschaftliche Prozesse sowie
eine systematische Reduzie-
rung von Verschwendungen,
wodurch kirzere Durchlauf-
zeiten, hohere Produktivitét, héhere Liefertreue, weniger
Fehler und Ausschuss, héhere Mitarbeitermotivation und
mehr Flexibilitét in der Fertigung erreicht werden. Neben
Beratungsprojekten in den Unternehmen bietet MPDV
Campus auch Seminare an, in denen die Denkanséitze,
Methoden und Werkzeuge vorgestellt werden. Zu den
Kunden zahlen mittelstéindische Fertigungsunternehmen
ebenso wie international operierende Industriekonzerne.
Die MPDV Mikrolab GmbH selbst ist ein fihrendes Sys-
temhaus, das sich seit Gber 30 Jahren mit der Efassung
und Verarbeitung von Unternehmensdaten im Ferti-
gungs-, Personal- und Qualitétsbereich befasst. Welt-
weit beschaftigt MPDV iber 160 Mitarbeiter an zehn
Standorten in Deutschland, Frankreich, der Schweiz,
Singapur und den USA.

Die Referenten

Jochen Schumacher

studierte Elekirotechnik und Betriebswirtschaft.
Leiter der Beratungsabteilung MPDV Campus
sowie Autor zahlreicher Versffentlichungen in
der Produktions- und IT-Fachpresse.

Jurgen Rieger

studierte Produktionstechnik mit Schwerpunkt
Logistik. Uber zehn Jahre Industrieerfahrung,
Six Sigma Black Belt.

Berater bei MPDV Campus.

Kosten

Die Kosten fir die Durchfihrung des Unternehmensspiels

betragen EUR 2.000,00 zzgl. MwSt., Reisekosten plus
Spesen und beinhalten zwei Trainer vor Ort sowie die
Spielmaterialien. Bei einer Durchfihrung in den Schu-
lungsréumen der MPDV Mikrolab GmbH, Mosbach,
entfallen die Reisekosten und Spesen, stattdessen ist ein
Mittagsimbiss im Preis enthalten.

Staatliche Forderung Y-
Fur dieses Seminar besteht eine Fordermoglichkeit CERT
nach SGBIII/AZWV fir Unternehmen in Kurzarbeit. e

Kontakt und Buchung

Sie haben noch Fragen zum Ablauf oder wollen das
Unternehmensspiel buchen?

Dann wenden Sie sich bitte an:

MPDV Mikrolab GmbH
MPDV Campus
Gewerbepark Hardtwald 6
68723 Oftersheim

Fon ++49 6202 9335-550

Fax +49 6202 9335-560

E-Mail kontakt@mpdvcampus.de
www.mpdvcampus.de

Detaillierte Informationen Gber unser Seminarangebot
finden Sie unter: www.mpdvcampus.de
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MPDV Campus Mitarbeitertraining

Unternehmensspiel
Die Punktefabrik

Neue Wege zur effizienten Fabrik
Methoden zur Prozessverbesserung im Team

erlernen und erproben
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| _CERT / maBnahme nach SGBII/AZWY zertifiziert.
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Die Punktefabrik

Beschreibung

Bei der Durchfihrung des Unternehmensspiels lernen
die Teilnehmer (8-12 Personen) in anschaulicher und
einpréigsamer Weise die Komplexitét einer mehrstufigen
Fertigung kennen und erleben, wie sich z. B. die Anwen-
dung von Lean-Prinzipien auf das Produktionssystem
auswirken. Das Unternehmensspiel besteht aus drei
Spielrunden. Zwischen den Spielrunden diskutieren

die Teilnehmer die erlebte Situation und verschiedene
Méglichkeiten zur Prozessverbesserung. Zur Erreichung
und Sicherstellung der Kundenzufriedenheit sind von der
Gruppe geeignete Mafnahmen auszuwéhlen, umzuset-
zen und in der ndchsten Spielrunde zu erproben. Die im
Rahmen des Unternehmensspiels praktisch erprobten
Prinzipien bringen den Teilnehmern neue Impulse fir die
tégliche Arbeit. Somit werden Unternehmensprogramme

wie KVP oder Kaizen optimal unterstitzt.

Seminarziel

Vermittlung der Lean-Prinzipien, Vermittlung betrieblicher
Zusammenhénge in der mehrstufigen Fertigung, Sensibi-
lisierung der Mitarbeiter, aktive Einbindung der Mitarbei-
ter in den KVP, Teambuildingmafinahme.

Zielgruppe

Mitarbeiter aller Hierarchieebenen und Funktionsberei-
che (Unternehmensleitung / GF bis Werker, Produktion,
AV, Planung, Logistik, Controlling, QS, etc.)

Veranstaltungsort

Wahlweise in lhrem Unternehmen, in den Schulungs-
rdumen der MPDV Mikrolab GmbH, Mosbach, oder an
einem sonstigen Ort (z.B. Tagungshotel).

Seminarinhalte

Ausgangssituation

* Abteilungsorientiertes Arbeiten
* keine harmonisierten Prozesse
* keine Bedarfsorientierung

* hohe Bestande

* hohe Durchlaufzeit

* niedriger Prozesswirkungsgrad

Prozessverbesserungen

* Verbesserungen im Ablauf (z. B. Wege)

* Integration / Dezentralisierung von Funktionen

* Reduzierung der Losgrofie

* Reduzierung der Besténde

* Reduzierung der Durchlaufzeit

* Verbesserung des Prozesswirkungsgrads

* Test verschiedener Produktionssysteme
(U-Linie, Kompleftbearbeitung, Platiformstrategie, etc.)

* Implementierung Pull-Prinzip (Kanban)

* Effizienzsteigerung (Wertschépfung)

Produktionscontrolling
* Umfangreiche Auswertungen nach jeder Spielrunde
* Vorstellung prozessorientierter Kennzahlen

Agenda

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

15:00
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BegriBung und Einfihrung
Spielaufbau und Rollenverteilung
Spielrunde 1

Auswertung und anschlieBende
Prozessverbesserung

Kaffeepause

Spielrunde 2
Auswertung und anschlie3ende
Prozessverbesserung

Mittagspause

Spielrunde 3
Auswertung

Abschlussdiskussion

— Ergebnisse
— Teilnehmerfeedback

— Weitere Vorgehensweise

Ende



